
AMONESTACIÓN DISCIPLINARIA — GRAVE

Documento de ejemplo para demo automática.

Empresa: Hotel Demo LP SL

Trabajador/a: Laura Martín

Fecha del incidente: 2026-04-10

HECHOS
Ejemplo de incidencia documentada para mostrar el formato final del PDF y el contexto
laboral visible.

MEDIDA DISCIPLINARIA
Sanción por falta grave conforme al convenio y a la política disciplinaria aplicable.

ÁMBITO Y CONVENIO APLICABLE
Provincia: Las Palmas

Sector: HOSTELERIA

Convenio ID: CONV_HOST_LP_001

Convenio: Convenio de hostelería de Las Palmas

Policy Pack: HOSTELERIA_LP / v1.0.0

FUENTES
- https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

- https://ccelpa.org/wp-content/uploads/2023/02/13.3-Convenio-Colectivo-2020-2025.pdf

DISCLAIMERS
- Herramienta organizativa y documental. No sustituye asesoramiento legal.

FIRMA
Empresa: ______________________ Trabajador/a: ______________________



Aviso: Documento organizativo. No constituye asesoramiento legal.

ÁMBITO Y CONVENIO APLICABLE
Provincia: Las Palmas

Sector: HOSTELERIA

Convenio ID: CONV_HOST_LP_001

Convenio: Convenio de hostelería de Las Palmas

Policy Pack: HOSTELERIA_LP v1.0.0 [VERIFIED]

Base Pack: ES_BASE v1.0.0

Pack efectivo: ES_BASE v1.0.0 + HOSTELERIA_LP v1.0.0

DEMO AUTOMÁTICA
Este PDF es un ejemplo público con datos ficticios para mostrar el formato, la trazabilidad y
el respaldo verificable del servicio.


